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Les différents organismes de prévention des risques professionnels se sont mis en place pour
I’essentiel aprés la seconde guerre mondiale. Cependant, le systéme est resté cloisonné et
dépendant du découpage des régimes d’assurance sociale. Si le régime général s’est doté
assez rapidement d’une structure (Inrs et service de prévention de Cram puis Carsat), tel n’a
pas été le cas immédiat du régime agricole. La présente communication expose les épreuves
auxquels les conseillers préventions de la MSA sont confrontés pour discuter du travail, de
son contenu et de sa qualité.

En effet, faire de la prévention exige des conseillers de prévention de pouvoir étre capable de
mettre le travail au centre des discussions (Brunet et All. 2005). Or, pour pouvoir parvenir a
une telle possibilité, cela nécessite de déployer une série de ressources organisationnels,
cognitifs (connaissances) et stratégiques sans lesquelles la mise en débat du contenu du travail
est impossible. Or, a travers ces débats, on observe que 1’activité des conseillers de prévention
« travaille » la prévention montrant les fronticres et les possibilités d’action.

Le présent travail se fonde sur une méthodologie pour I’essentielle qualitative (observations-
une durée de 8 mois-, entretiens-25-, études des documents) réalisée aupres de 3 services de
prévention des risques professionnels des caisses de MSA.



